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Objetivo: )
CUARTA MESA DE PREVENCION

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION
Entidad/Proceso: Secretaria Distrital de Salud

Nombre: Diva Janneth Moreno Lépez

Lugar de la reunion: Virtual
Fecha: 09/09/2025 Hora de inicio: 8:00am Hora de Finalizacién: 10:00am

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

La reunion inicio con la verificacion del quérum, asegurando la participacion de
los diferentes sectores convocados, entre ellos salud, cultura, educacion y
comunicacion. Se resalto la importancia de reconocer a los nuevos integrantes
gue se incorporan al sistema de la Mesa de Prevencion y se presenté la agenda
de trabajo, centrada en la coordinacion de eventos de la semana, la revision de
avances y compromisos, Yy la discusion sobre los productos que seran incluidos
en la mesa de articulacion.

Durante la primera parte, los representantes de la Secretaria expusieron la
relevancia de la comunicacibn como eje articulador de la participacion
ciudadana, agradeciendo el apoyo de los equipos académicos y de
comunicacion que han fortalecido las iniciativas de difusién. Se hizo énfasis en
la necesidad de contar con profesionales de comunicacion en el trabajo de
prevencion y promocion, reconociendo su papel en la sensibilizacion de la
comunidad.

Posteriormente, se realiz6 la presentacion formal de los diferentes secretarios y
representantes institucionales. Se destacaron las intervenciones de la Secretaria
de Salud sobre los determinantes en salud, de la Secretaria de la Mujer con el
programa “Luna sin Violencia”, y de la Secretaria de Cultura y Recreacion con la
articulacion de actividades culturales en la agenda de prevencién. También se
menciono la participacion de la Subdireccién de Determinantes en Salud, la
Subdireccion de Salud Publica, y el acompafamiento de la Defensoria del
Pueblo.

1E presente formato aplica nicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podréan incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Asimismo, se presentaron actores claves como los responsables de la
proteccién animal, de proyectos inclusivos y de la prevencién de violencia
intrafamiliar, entre ellos las intervenciones de Rita Serna y Diva Moreno, quienes
resaltaron la importancia de abordar la violencia familiar de manera integral y
con mecanismos de articulacién institucional. Se reconocio la participacion de
asociaciones comunitarias, equipos técnicos y representantes internacionales,
destacando la importancia de la colaboracion multisectorial.

En cuanto a la coordinacion estratégica, se propuso avanzar en la conformacién
de grupos de trabajo técnicos para asegurar el intercambio de informacion, la
sistematizacion de experiencias y la planificacion conjunta de acciones
preventivas. Se hizo hincapié en el papel de la comunicacion en la promocion de
las actividades, en el acompafamiento de familias y en la difusion de la oferta
institucional, resaltando la necesidad de reforzar la visibilidad de los programas
mediante estrategias inclusivas y participativas.

Finalmente, se discutieron aspectos logisticos relacionados con proximas
convocatorias, invitaciones abiertas a la ciudadania y la importancia de asegurar
una adecuada organizacion de los eventos previstos. La reunidén concluyd con
un agradecimiento general a todos los participantes, reconociendo los aportes
de cada sector y reafirmando el compromiso de continuar trabajando de manera
articulada en la prevencion de la violencia y la promocion del bienestar
comunitario.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)

Coordinar la participacion de | Secretaria de Cultura Por
profesionales de comunicaciébn en las determinar
acciones de la Mesa de Prevencion
Presentar actualizacion sobre la Escuela | Secretaria de Educacién Por
de Formaciéon y su participacién en la determinar
estrategia de prevencion.

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Angie Botia Nifio Contratista Subdireccion
Determinantes en salud




